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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2017-2019 m. gimnazijos strateginio plano pagrindu parengtas 2018 m. gimnazijos veiklos planas.
Strateginio plano prioriteto — ugdymo kokybés — jgyvendinimui buvo keliamas tikslas pagerinti
ugdymosi rezultatus. Sio tikslo jgyvendinimui numatyti 3 uzdaviniai:

v’ ugdyti mokiniy skaitymo ir raSymo gebéjimus;

v" tobulinti individualios paZangos pamatavima;

v’ siekti aukstesniy akademiniy rodikliy.
Skaitymo ir raSymo geb¢jimy ugdymui taikytos strateginiame plane numatytos priemoneés
(projekto ,,Skaitykime drauge® jgyvendinimas, mokiniy susitikimy su rasytojais bei mokiniy
raStingumo konkursy organizavimas) igyvendintos 100 proc.
Mokiniy individualios paZangos pamatavimui numatyta parengti individualios pazangos
pamatavimo tvarkos apra$a ir jj taikyti. Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé
parengé aprasa bei elektroninio dienyno Tamo platformg (platformos panaudojimas pazangos
vertinimui atidétas 2019 m. pradziai).
Akademiniy rodikliy gerinimui numatytos 3 priemonés: dalykiniy savaiciy, intelektualiy renginiy
organizavimas bei CLIL metodo taikymas. Priemoné ,Dalykiniy savai¢iy organizavimas‘
jgyvendinta 70 proc., nes i§ numatyty 3 savaifiy per metus, suorganizuotos 2. Priemonés
»Intelektualiy renginiy organizavimas® jgyvendinimo rodiklj vir§ijome 4 kartus, nes vietoje
numatyty 3 renginiy per metus suorganizuoti 11, 3 i§ jy — tarpmokykliniai. Jgyvendindami
Erasmus+ projekta buvome numate sistemingai taikyti CLIL metoda 4 ir 7 klasése karta per ménesj
kiekvienoje i jy pravedant po vieng CLIL pamoka. Sios priemonés jgyvendinimo rodiklj virijome
dvigubai pravede 39 CLIL (kalby ir ne kalby mokytojy) pamokas minétose klasése.
Apibendrinant $io tikslo — pagerinti ugdymo rezultatus — jgyvendinimo sékme reikéty jvardinti, jog
mokiniy pazangumo rodiklis 2017-2018 m. m. iSaugo 4 proc.
Strateginio plano prioriteto — partnerysté — jgyvendinimui buvo keliami du tikslai: tobulinti
bendradarbiavimg su tévais ir plésti tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes.
Bendradarbiavimo su tévais tobulinimui numatyti 2 uzdaviniai: tikslingas tévy jtraukimas |
ugdymo proceso planavimg ir organizavima bei tévy Svietimo organizavimas.
Pirmojo uzdavinio jgyvendinimui suplanuotos dvi priemoneés: tévy vedamos pamokos/uzsiémimai
bei tévy dalijimasis profesine patirtimi. Priemon¢ ,, Tévy vedamos pamokos* jgyvendinta 70 proc.,
nes 1§ numatyty ne maziau 3 uzsi€émimy skirtinguose koncentruose per metus jvyko 2.
Priemon¢ ,, Tévy dalijimasis profesine patirtimi* jgyvendinta 67 proc.
Planuojant tévy Sveitima numatyta tévams suorganizuoti ne maziau 2 uzsiémimy/paskaity per
metus. Priemoné jgyvendinta organizuojant pozityvios tévystés mokymus, kuriuos sudaré 4
uzsiémimai po 3 valandas.
Tikslo plésti tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybes jgyvendinimui iSkelti 2 uZdaviniai:
stiprinti tarpmokyklinj bendradarbiavima bei tobulinti vieSyjy rySiy strategija.




Tarpmokyklinio bendradarbiavimo stiprinimui numatyta plétoti partneryste su kitomis
mokyklomis uzmezgant ne maziau vieny naujy rysiy per metus. Priemon¢ jgyvendinta 100 proc.
Taip pat planuota per metus suorganizuoti ne maziau nei po vieng tarpmokyklinj renginj mokiniams
ir mokytojams. Sios priemonés jgyvendinimas vir§ytas 4 kartus, nes vietoje numatyty 2 renginiy
jvyko 9.

VieSyjy rysiy strategijos tobulinimui numatytos 2 priemonés: uz viesuosius rysius atsakingos darbo
grupés suformavimas ir jos veikla, taip pat — informacijos apie gimnazijg vieSinimas uz gimnazijos
riby.

Pirmoji priemoné jgyvendinta i$ dalies: direktoriaus jsakymu sukurta darbo grupé, taciau Siai
grupei planuoty veikly jgyvendinimas atidétas 2019 m.

Informacijos apie gimnazijg vieSinimo priemoné jgyvendinta 100 proc. — Vilniaus rajono
savivaldybés internetingje svetainéje publikuota 12 straipsniy (numatyta ne maziau nei viena
publikacija per ménesj).

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Tobulinti
mokiniy
individualios
paZangos stebésena

Patobulinta
gimnazijos
mokiniy
individualios
pazangos
pamatavimo
sistema, kurig
taikant sekmingiau
organizuojamas
ugdymo procesas,
mokiniai dazniau
patiria mokymosi
sekme

Parengtas ir taikomas
gimnazijos mokiniy
individualios paZangos
pamatavimo tvarkos
aprasas, gimnazijos
pazangumo rodiklis
iSaugo 3 proc.

Direktoriaus jsakymu
sukurta Individualios
pazangos pamatavimo
tvarkos apraSo
rengimo darbo grupé,
parengtas
Individualios mokinio
pazangos pamatavimo
tvarkos apraSas bei
individualios pazangos
pamatavimui skirta
elektroninio dienyno
Tamo platforma.
Gimnazijos
pazangumo rodiklis
2018 m. iSaugo 4 proc.

1.2. Tobulinti tévy
(globéjy) Svietimg

Tévai (globéjai)
Svie¢iami
aktualiomis vaiky
ugdymo temomis,
vyksta glaudesnis
gimnazijos ir tévy
bendradarbiavimas

Organizuotos bent dvi
paskaitos, kuriose
dalyvavo ne maZziau 25

proc. téevy (globéjy)

Dalyvavome VS|
,» Vaiky ir paaugliy
socialinis centras*
jgyvendinamame

projekte
»Kompleksinés

paslaugos Vilniaus

rajono Seimoms*.

Organizuoti

,,P0Zityvios tévystés

mokymai‘ 1-7 KI.

mokiniy tévams. Jvyko




4 uzsiémimai po 3 val.
dalyvavo 15 tévy.

1.3. Pagerinti
gimnazijos
edukacing aplinka

Irengti papildomag
ugdymo erdve

Irengta ugdymo
proceso organizavimui
nauja edukaciné erdveé

Irengta papildoma
pradinio ugdymo
klasé, jrengta nauja
erdvé puse dienos
dirbanciai
prieSmokyklinio
ugdymo grupei bei
popietiniams
pailgintos grupés
uzsiémimams.
Gimnazijos patalpy
trikumo klausimas
svarstytas gimnazijos
taryboje, dél
problemos sprendimo
raStu kreiptasi |
Vilniaus rajono
savivaldybe

1.4. Igyvendinti LR
Darbo kodekso bei
etatinio mokytojy
darbo apmokéjimo
nuostatas

Parengti tvarkos
aprasus, personalo
veiklg ir darbuotojy
darbo santykius,
etatinj mokytojy
darbo apmokéjima
reglamentuojancius
dokumentus

Atnaujintos gimnazijos
darbo tvarkos taisyklés,
parengti ir patvirtinti
pareigybiy sarasai,
darbuotojy pareigybiy
apraSymai, darbuotojy
veiklos vertinimo
aprasas, darbo
apmokeéjimo tvarkos
aprasas atitinka teisés
akty nustatytus
reikalavimus

Direktoriaus jsakymu
patvirtintos atnaujintos
gimnazijos darbo
tvarkos taisyklés,
parengti ir patvirtinti
pareigybiy sarasai,
darbuotojy pareigybiy
aprasSymai, darbuotojy
veiklos vertinimo
aprasas, darbo
apmokeéjimo tvarkos
aprasas

1.5. Organizuoti
mokiniy paZinting
veikla, stiprinancia

pilietines ir dvasines
vertybes

Formuojamos
mokiniy dvasinés
vertybés, ugdomas
tautiSkumas

Organizuoti renginiali
bei i8vykos, kiekvienas
mokinys dalyvavo bent

4 gimnazijos
renginiuose

Suorganizuoti 4
pilietiSkumo bei
tautiSkumo skatinimui
skirti renginiai visiems
gimnazijos
mokiniams:
Laisvés gynéjy dienos minéjimas
»Mes prisimename, kodél esame
laisvi...”, atkurtos Lietuvos
Simtmecio renginys ,,Nusilenkt
noriu Tau zemai“, Kovo 11
minéjimui skirtas renginiy ciklas,
Lietuvos kariuomenés atkiirimo
100-e€¢io minéjimas.
Suorganizuoti 2
mokiniy dvasiniy
vertybiy ugdymui
skirti renginiai visiems
gimnazijos
mokiniams:
,.Savaité BE PATYCIU* ir

tolerancijos dienos minéjimas
., Tolerancijos raktas®.




Suorganizuotos 32
Lietuvos, jos istorijos,
tautos paprociy ir
tradicijy pazinimui
skirtos edukacinés
ekskursijos (1-4 Kkl. 18,
5-10 kl. 14),
pasinaudojant
Kultiiros paso
programa visi 1-4 kl.
mokiniai dalyvavo
edukacijoje ,,Liubavo
maliinininkas*
Liubavo maltine




